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3PREVENZIONE /Il bisogno di prevenzione nel contesto attuale

02.
Domanda inespressa

Con l'aumento delle malattie 
croniche e la crescente 
consapevolezza sulla salute, c'è 
una domanda inespressa e 
un'opportunità significativa per 
servizi di screening che siano 
efficaci, comodi e accessibili.

01.
Prevenzione

In un mondo dove tempo e risorse 
sono sempre più limitati, la 
necessità di un accesso facile e 
veloce alla prevenzione sanitaria 
diventa fondamentale.

03.
Costi in aumento

L’assenza di servizi di screening 
medico accessibili in tempi brevi 
porta a ritardi nella diagnosi e 
aumenta i costi sanitari a lungo 
termine

Oltre il 90% delle persone sono favorevoli ad aderire ad un programma di prevenzione, ma in realtà solo 6 su 100, ne fanno uso
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PROGRAMMI PREVENZIONE

Oltre il 90% delle persone 
dichiarano di essere favorevoli  

ma solo 6 su 100 ne fanno uso.


6%

Offerta: 

1) Rendere la prevenzione più accessibile, portandola direttamente presso i richiedenti 

(Aziende) 


2) Inserire gli screening nell'orario lavorativo per superare gli ostacoli della mancanza 
di tempo e delle difficoltà di accessibilità.


3) Aumentare la partecipazione dei lavoratori per ridurre i costi di produzione per la 
    sanità pubblica e per l’azienda

I costi delle prestazioni sanitarie sono coperti dal Welfare Aziendale, trasformando il servizio in un investimento diretto nel benessere dei dipendenti.

CONTESTO /Migliorare la partecipazione alla prevenzione



OFFERTA
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PROSTATICO

DERMATOLOGICO UDITIVO

OFTALMOLOGICO MEDICINA DELLO SPORTMAMMOGRAFICO

CARDIOVASCOLARE

Proponiamo diversi servizi di "screening medico”, offrendo accessibilità e professionalità.  
La nostra offerta include diverse tipologie di screening tra cui:

COSA OFFRIAMO /Un'ampia gamma di screening medici dove sei tu
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PIANIFICAZIONE

In accordo con clienti organizzano 
appuntamenti fino ad un massimo 

di 35-40 visite al giorno.

01

PREPARAZIONE

L'unità mobile arriva con 
ampio anticipo per allestire 

la clinica mobile.

02 05

CONSEGNA REFERTI

Alcuni referti sono rilasciati in 
giornata, altri, più complessi vengono 

consegnati  con altre modalità

AUTORIZZAZIONI

Operiamo con 
l'autorizzazione dell'ASL sia 

in Aziende che in spazi 
pubblici.

03

ESECUZIONE ESAMI

In accordo con gli organizzatori, 
i pazienti sono invitati a 

presentarsi entro un orario 
determinato

04

Utilizziamo unità mobili con equipe mediche qualificate per offrire visite specialistiche direttamente presso le Aziende.  
Il processo è suddiviso in 5 macro step:

Questo processo porta la prevenzione direttamente dove serve, assicurando un servizio efficiente e accessibile

COME FUNZIONA /Il processo operativo delle unità mobili
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Per la maggior parte dei servizi, i referti sono consegnati e firmati dal 
medico subito dopo l’esame.

CONSEGNA ON-SITE 

Per alcuni esami che richiedono tempo di esecuzione, l’opzione di 
consegna è stimata entro 5 giorni lavorativi.

DIFFERITA  

Tutti i referti potranno essere resi disponibili online (accesso sicuro tramite 
user e password) nella misura prevista dal codice di gestione dati sensibili

ONLINE

Offriamo diverse modalità di consegna dei referti per rispondere alle esigenze dei pazienti:

CONSEGNA REFERTI /Le nostre soluzioni per la consegna dei referti



VANTAGGI PER LE AZIENDE
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Miglioramento dell'immagine aziendale per attrarre talenti di alto livello
ATTRAZIONE DEI TALENTI

 Dipendenti più sani implicano maggiore produttività
AUMENTO DELLA PRODUTTIVITÀ

Diminuzione dell'assenteismo e del turnover dei dipendenti
RIDUZIONE DI ASSENTEISMO E TURNOVER

Maggiore coinvolgimento e lealtà dei dipendenti
ENGAGEMENT E FIDELIZZAZIONE

Benefici fiscali tramite l’utilizzo dei benefit di welfare aziendale
VANTAGGI FISCALI

Miglioramento della salute generale 
BENESSERE DEI DIPENDENTI

Le nostre attività sanitarie offrono vantaggi significativi per le aziende nel contesto delle politiche di Welfare:

I vantaggi includono aspetti organizzativi (esami in azienda senza perdite di tempo), economici (mantenimento delle competenze grazie alla 
prevenzione) e fiscali (incentivi statali come deducibilità fiscale e progetti di conciliazione Vita-Lavoro).

VANTAGGI PER LE AZIENDE /Benefici economici e awareness
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MOTIVAZIONE E PRODUTTIVITÀ

Dipendenti soddisfatti sono più 
motivati e produttivi, portando a 

migliori risultati aziendali.

BENEFIT E SUPPORTO ECONOMICO

Benefici per il benessere 
familiare e sostegno economico 

in momenti di necessità.

CRESCITA E BENESSERE

Opportunità di crescita 
personale e benessere, chiave 
per la soddisfazione lavorativa.

FLESSIBILITÀ ORARIA

Contribuisce al

benessere generale.

VALUTAZIONE E PROTEZIONE

Aumenta il senso di valore 

e sicurezza dei dipendenti, 

migliorando il clima e la qualità 
della vita aziendale

Il nostro servizio di “screening medico” offre numerosi vantaggi ai dipendenti, migliorandone salute e esperienza lavorativa:

VANTAGGI PER LE AZIENDE /Migliorare la vita dei dipendenti
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BENEFICI A LUNGO TERMINE 
La nostra offerta migliora l'ambiente di lavoro e 
rafforza l'immagine aziendale come datore di lavoro 
responsabile e attento al benessere del team.

WELFARE 
AZIENDALE

AUMENTO DELLA PRODUTTIVITÀ
Salute e benessere migliorati si traducono

in una forza lavoro più dinamica e produttiva.

SOSTEGNO AI DIPENDENTI
Offriamo supporto concreto per 

migliorare la qualità della vita lavorativa.

Il nostro servizio di “screening medico” si integra perfettamente nei piani di welfare aziendale. Comprende servizi che 
migliorano la salute, il benessere e il potere d'acquisto dei dipendenti, oltre alla retribuzione ordinaria:


VANTAGGI PER LE AZIENDE /Integrazione welfare aziendale



CONCLUSIONI
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La nostra offerta va oltre il semplice servizio di screening: è un investimento concreto nel futuro della salute aziendale.

Le partnership con enti significativi migliorano la salute pubblica e la reputazione delle Aziende partner.

Values 
Proposition

1
Valutate i benefici della nostra 
collaborazione, per la salute dei 
dipendenti, per il rafforzamento 
dell'immagine aziendale e gli aspetti 
economici

2
Benefici fiscali tramite l’utilizzo dei 
benefit di welfare aziendale e Fringe 
benefit

3

Aziende Agevolazioni fiscali Valore

CONCLUSIONI /Un invito alla salute e al benessere

Il nostro team di professionisti 
qualificati e le nostre autorizzazioni 
sanitarie assicurano qualità del 
servizio, riconoscimento da parte 
delle persone coinvolte e fatturazione 
dei servizi come prestazioni sanitarie. 



GRAZIE!
Per l’attenzione

Rimaniamo disponibili per ogni eventuale chiarimento


